
1期生であるベトナム技能実習生が活躍中の法人様

より、次年度の技能実習生を2つの施設で2名ずつ

採用したい、とご要望をいただきました。

実習生たちのがんばる姿を見て、外国人材の活用を

積極的に進めてくださり、私たち組合としてもうれ

しい気持ちでいっぱいです。

また、別の組合員様からはミャンマーやインドネシ

アなどの技能実習生にもお問合せをいただいており

ます。国際情勢や新型コロナウイルスなど、実習生
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施設様より、次年度受入継続のご要望をいただきました！
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国内特定技能人材 1名採用！

1月下旬に体験就労を行った特定技能の介護人材1名

がめでたく採用となりました！国内の特定技能人材と

しては初の採用となります。

技能実習の人材の場合、実習生を配属してから6ヶ月

間は人員配置基準に算入できませんが、特定技能の場

合は、配属後すぐに人員配置基準に加えることができ

るのがメリットです。

国内の特定技能人材は、コロナ禍で他の業種の技能実

習からの転向の人材もおり、面接時点で日本語の能力

が高い人材に出会えることも少なくありません。

2月現在、コロナ禍で外国人の出入国に制限が課せ

られておりますので、国内にいる日本語スキルの高

い人材を特定技能制度を使って介護施設へ、という

流れも目にすることが増えました。特にコミュニ

ケーションを必要とする介護の仕事では、組合員様

からご希望があれば、特定技能の外国人人材につい

てもご紹介させていただきますので、お気軽にお問

合せ下さい。

として受け入れるには様々な障壁がありますが、ご

要望に添える形でご提案させていただけるよう、最

新の情報にアンテナを張りつつ、現在準備を進めて

おります。

一方、実習生たちも日本の生活や仕事にも慣れ、気

が緩みがちな時期になります。月1回の訪問指導で

の面談やLINEでのコミュニケーションをしっかり取

りつつ、今年は後輩の実習生を指導する立場を目指

せるよう、サポートを続けてまいります。
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送出機関との連携サポート

オンライン日本語学習の様子

当組合の1期生に続き、2期生も週1回、オンラインでの日

本語学習を配属後から続けています。漢字や文章を読んだ

り発音したりはもちろんのこと、「『○○』はどういう意

味ですか？」と文脈の意味を説明してもらう等、常に頭が

フル回転するような内容の濃さです。

先日の訪問指導では、「日本語を勉強すれば勉強するほど、

うまくなります」と以前の学習で学んだ表現をスムーズに

使っていて驚かされました。

当組合の技能実習生たちはN3取得、さらにN2や介護福祉

士を目指して学習を頑張っています。今後も日本語学習と

仕事に集中できるよう、サポートを継続してまいります。

時々組合の方が来て、食事やベトナム食材屋へ買い物

に連れて行ってくださって、感動しました。教師を雇って

日本語能力N3の講座まで設けてくださいました。

現地の送出機関で数か月間にわたり、しっかりと日

本語を学習し、日本にやってくる技能実習生たち。

この間、一人ひとりの学習指導や日本で働くことへ

のモチベーションを上げてくれる日本語教師との信

頼関係はとても大きな支えになっています。

このたび送出機関の協力のもと、よりきめ細やかに

実習生をサポートしていこうという取組みを行いま

した。

具体的には、現地で担任だった日本語教師の方から

実習生にSNSで連絡をとっていただき、母国語で近

況や困っていることなどについてヒアリングを行い、

必要があれば組合に日本語に翻訳した情報を届ける、

というものです。また、配属後の日本語学習におい

ても「暗記が苦手」「会話の練習が必要」など、現

地で指導していた教師の目を通して個別に得意・不

得意を共有することで、より本人に合った指導方法

に活かすことができます。

今回はそのアンケートの中で、実習生たちの日本で

仕事を始めて感じた率直な気持ちをご紹介します。

不安を感じながらも、自分の成長、仕事に対しての

前向きさが伝わります。

ベトナムにいた時両親に甘やかされていました。今は何

でも自分でしなければなりません。自分のお金も管理し

ています。自立できて、成長していると思います。

とても良い職場で働くことができて、嬉しいです。社長か

ら先輩までとても親切で細かく教えてくれます。今のとこ

ろ物事は順調でこの仕事が好きです。

日本語は聞き取りも会話もマスターまで時間がかかりそ

うですが、分からない時皆さんから親切に教えてもらっ

たり、説明してもらったりして、心強いです。

いま心配なことは、自分の日本語のことと、今日本のコロ

ナが拡大されていることを心配しています。

仕事のスキルややり方はよく理解して一人でできていま

すが、色々なことや専門知識を深める必要があると認識

しています。
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